4857 sayili is kanununa gore uygulanacak
2011 yili idari para cezalari TL

SIRA| Kanun [ Ceza 01.01.2011
No | Maddesi| maddesi Cezaya esas Davranis 2010 den ifibaren ACIKLAMA
(*)Maddenin 1.ve 2. fikralarina
aykiri davranan isverene veya
igveren vekiline calistirilan her
, . o [isciicin;
Isyerinin agiligini ve kapanigini bildirmemek, 14 *)* 122( 2* (**)85. madde kapsamindaki
1 3 98 | C e 1.144(*) 1.232(*%) |. . I~
isyerini bildirme ylkimltligine aykir davranmak 11,446 | 12.232(%) isyerlerinde calistirilan her isgi
' | igin;
(***)isyerini muvazaali olarak
bildiren asil isveren ile alt isveren
vekillerine ayri ayri
2 5 99/a |iscilere esit davranm ilkesine aykiri davranmak 100 108  |Budurumdaki her isci icin
3 7 99/a |Gegici is iligkisine iligkin ylikimluliklere uymamak 100 108 Bu durumdaki her isgi igin
4 8 99/b |Calisma kosullarina iliskin belgeyi vermemek 100 108 Bu durumdaki her isgi igin
5 14 99/b |Cagri lizerine galisma hiikiimlerine aykiri davranmak 100 108 Bu durumdaki her isgi iin
6 )8 99/c Isten :ilynlan isciye Calisma Belgesi vermemek, belgeye 100 108 Bu durumdaki her isgi igin
gercege aykiri bilgi yazmak
7 29 100 Madde hiikmiine aykiri olarak isgi ¢ikarmak(Toplu isgi 411 443 Isten cikarilan her sgi igin
¢ikarmak)
) Calistirlmayan her 8ziirlii ve
8 30 101  [Oziirlii ve eski hiik(imlii calistirmamak 1.552 1.672 |eski hik(imlii ve calistirimayan
her ay icin
Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den yada is S
9 32 102/a |[sozlesmesinden lgreti kasten ddememek veya eksik 114 122 SuidiL:]rumdam her isgi ve her
0demek yie
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini
10 32 102/a |zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina | 114 122
yatirmamak
11 37 102/b [Ucret hesap pusulasi diizenlememek 411 443
12 38 102/b Yasaya aykiri (cret I.<e.sme cezas! vermek veya kesintinin 411 443
sebep ve hesabini bildirmemek
13 39 102/a |Asgari Ucreti 5dememek veya eksik 6demek 204 220 S; iziL:}rumdakl her isgi ve her
Fazla Galisma Ucretini 6dememek veya isgiye hak ettigi
14 41 102/c |serbest zammi alti ay iginde vermemek veya isginin 204 220 Bu durumdaki her isgi igin
onayini almadan fazla calisma yaptirmak
15 52 102/b |Yizde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek 411 443
16 | 56 103  [Yillik Gcretli izni yasaya aykiri sekilde bolmek 204 220  |Bu durumdaki her isgi igin
17 57 103 !jz(;r;:](;rlftlnl yasaya aykiri sekilde 6demek vey eksik 504 290 Bu durumdaki her isgi igin
18 [ 59 103 [Sozlesmesi fesh edilen isciye yillik izin ticreti 6dememek 204 220  |Bu durumdaki her isgi igin
Yillik izin yénrtmeliginin esas usillerine aykiri olarak izni S
19 60 103 kullandirmamak veya eksik kullandirmak 2 220 NI
20 63 104 Calisma sirelerine ve buna dair yonetmelik hiikiimlerine 1.034 1114
uymamak
21 64 104 |Telafi galismasi usiillerine uymamak 204 220 Bu durumdaki her isgi igin
2 65 104 kisa calisma ve kisa galisma ddenegi diizenlemelerine 504 290
uymamak
23 68 104 |Ara dinlenmesini uygulamamak 1.034 1.114
24 69 104 Ig,lgle.r] geceleri 7,5 saevl.tte.n fazla galistirmak, gece ve 1.034 1114
gunduz postalarini degistirmemek
25 71 104 Cocuklar ¢alistirma yasina ve galistirma yasagina aykiri 1.034 1114
davranmak
26 | 72 104 |Yer ve su altinda galistirma yasagina uymamak 1.034 1.114
27 73 104 Cf)cuk vg gepc;ulg;llgrl gece calistirmak veya ilgili 1.034 1114
yonemelik hiikiimlerine aykiri hareket etmek
)8 74 104 Dogum Oncesi - sonrasi stirelerde kadin isciyi calistimak 1.034 1114

veya lcretsiz izn vermemek




29 | 75 104 |isci 6zIik dosyasini diizenlememek 1.034 1.114
30 | 76 104 |Caligma sirelerine iligkin yonetmeliklere muhalefet etmek | 1.034 1.114
31 77 105/c |is saghgi ve giivenligi hiikiimlerine aykiri davranmak 1.144 1.232

. P I Alinmayan her ISG 6nlemi iin
32 78 105/a f§ sagligi ve givenligi yonetmeliklerine aykiri davranmak 228 245 e o
33 78 105/c I§_I§tme pelge3| almada[\ |"§yer| ggmak veya belgelen- 1144 1,932

dirilmesi gereken veya Urtinler icin belge almamak
34 79 105/c Faaliyeti d'urdu.rulllar.\ |§.| izin almadan devam ettirmek, 1144 1.232

kapatllan isyerini izinsiz agmak
35 30 105/c Is saghgi ve guv.enllllgl llfulrullarlnln kurulmasi ve 1144 1,932

gallstlrllmam ile ilgili hiikiimlere aykiri davranmak
36 31 105/c Is s'agllgl Ye guvenligi hizmetleri ile ilgili yakimlGlikleri 1144 1.232

yerine getirmemek
37 | 85/1 | 105/d |Mesleki egitim almamis isci alistirmak 511 550  |Herisgiicin

Agir ve tehlikeli islerde 16 yasindan kiigukleri ¢alistirmak
38 | 85/2 | 105/d [veya yonetmelikte gosterilen yas kayitlarina aykiri isgi 1.144 1.232 |Herisgiigin

calistirmak

Agir ve tehlikeli islerde calisanlar igin saglik raporu S
39 ([ 86 | 105/b almamak 228 245  |Bu durumdaki her isgi igin
40 87 105/b |18 yasindan kiiguk isgiler igin saglik raporu almamak 228 245 Bu durumdaki her gocuk igin
a1 33 105/c Gebe ve §m2|kl| kadinlar hakkidaki yonetmelik 1144 1.232

hikiumlerine uymamak
42 89 105/c |is saghgi ve giivenligi yonetmeliklerine aykiri davranmak 1.144 1.232
43 90 106 [SVveise blflrpaya aracilik faaliyetlerini Is-Kur'dan izin 11.446 | 12327

almadan ylritmek

Teftis sirasinda devlete gelmemek, ifade ve bilgi verme-

mek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gdstermemek, is
44 | 92/2 |107/1-a|Mifettislerinin 92/1. fikrada yazili gérevlerini yapmak igin 9.157 9.862

kendilerine her gesit kolayligi gostermemek ve bu yoldaki

emir ve isteklerini yerine getirmemek

i Ifade ve bilgilerine bagvurulan isgilere isverenlerce

55 || S | Aemis telkinlerde veya kotii davranislarda bulunmak 197 9.862
16 107/2 Is Mufettislerinin teftis ve denetim gérevlerinin yapiimasini 9157 9.862

ve sonuglandiriimasini engellemek




