Ulkemizde is ve meslek hastaliklari alaninin kurucularindan Sayin Dr. Haldun Sirer ile Dr.
Vahide Bilir tarafindan yapilmis olan sdylesiyi sizinle paylasmak istiyorum.

Onur Yalh

Doénisen Adam

NEDEN i$ VE MESLEK HASTALIKLARI UZMANLIGI?

Ulkemizde is ve meslek hastaliklari alaninin kurucularindan Sayin Dr. Haldun Sirer ile
Dr. Vahide Bilir tarafindan yapilmis olan séylesi:

Tibbin herhangi bir dalinin gelisebilmesi, bu alanda arastirma ve incelenebilmelerinin
yapilabilmesi igin 6zel bir uzmanlik dalinin kurulmasi zorunlu. insan oglunun yagam
kosullarindaki blylUk degisiklik, cevresel kirlenmeler, blyUk sehirler, ¢esitli hastalik ve
kazalar insan 6mrinu kisaltmak igin daha pek ¢ok olaylar... Buna kargi bitlin glicu ile savas
veren bir tip bilimi... Son ylzyil igcinde insan émrinin kiicgimsenemeyecek boyutlarda
uzamasi bu savasta Tibbin blyuk bir yeri oldugunu agik¢a gdstermiyor mu? Bu genis boyutlu
mucadeleyi Tip kendi alanini ¢gesitli anabilim dallarina ve her anabilim dalini da daha alt
gruplara bélerek ilerletmeye galigiyor.

Gelelim isgi Sagligina: Son on yilin is¢i saghg tanimi; tiim iscilerin, es ve gocuklarinin iyilik
hallerinin en Ust dlzeye ¢ikariimasi, yasam kosullarinin iyilestiriimesi, yalniz galisma
cevresinde degil yasam c¢evresinde de saglik zararlarindan korunmalari, yeteneklerine uygun
islerde calismalari ve her turli stres etkilerinden olabildigince korunarak; saglikli insanlarla,
saglikli ve kaliteli bir Gretim temin edilmelidir seklinde belirlenmektedir. Yukaridaki tanimlama
gosteriyor ki konu yalniz bir tip sorunu degil, cok degiskenli bir konu. Yasam kosullari
degisiyor, endUstriler degisiyor, insanlik anlayigi degisiyor, dogal olarak tipta bu degisiklige
ayak uyduruyor... Yukaridaki tanimlama gdsteriyor ki is¢i saghgi yalniz bir tip sorunu degil,
tibbin, ¢esitli mihendislik dallarinin, is psikolojisinin, hukukun ve sosyal politikanin birlikte
uygulandigi bir konu. iste son yillarda birdenbire endiistrisi ileri iilkelerde isgi saghginin én
plana ¢cikmasinin nedenleri.

Bugin tim Avrupa Ulkelerinde, Amerika, Japonya, Cin’de isci sagligi 4 yillik sureli bir
uzmanlik alani. Bu uzmanhgin baglangig tarihi Avrupa’da 50 — 60 yildan fazla...

Meslek Hastaliklari Hastaneleri Nasil Kuruldu?

1945 — 46 yillarinda zorunlu bir sigorta olarak kurulan isci Sigortalari Kurumu’nun bir dali is
kazalari ve meslek hastaliklar sigortasi idi. Bu da ¢ok kisitl sayida isgiye uygulaniyordu. is
kazalarinin uygulanmasi gok kolaydi. Kazanin igyerinde olmasi yeterli idi ve tim saghk
kuruluslarinda teshis ve tedavisi suratle yapiliyordu. Meslek hastaliklari ise, o tarihlerde
yalniz akciger toz hastaliklar saniliyordu. SSK ydnetiminde bu yanhs kani 1975’lere kadar
gerek SSK saglik yoneticilerinde gerek SSK idari kesimlerinde devam etmigtir. 1965 yilinda
ILO’nun yardimi ile ISGUM adi verilen bir isci sagligi enstitiisi kurulmustur. Yataksiz tipte bir
enstitl olan bu kurulus zamaninda oldukga iyi bir enstiti modeli idi. O tarihlerde SSK meslek
hastaliklar olarak yalniz pnémokonyozlar, SSK’'nin bir sanatoryomunda inceleniyor ve SSK
Genel Mudurlugunde bir dahiliye uzmani tarafindan karara baglaniyordu.

1969 yillarinda ISGUM Mudiirligiine Dr. ismail Topuzoglu atanmisti. Dr. Topuzoglu
Amerika’da is hijyeni alaninda egitim gérmustl, konuyu ¢ok iyi biliyordu. ISGUM’{in
calismalari isyerlerindeki élglimlere dayaniyordu. Ortada ISCI yoktu. Oysa isgi sagligi ve
enstitller esas ¢alismalari iscilerin saglikli olmalari idi. Yine o tarihlerde bu alana goénulli
geng bir dahiliye matehassisi olan sevgili dostum Dr. Engin Tongug da Ankara Ulus
Hastanesinde kendisine ayrilan 10 yatakta Meslek Hastaliklarini tedavi ediyordu. Bunlar
Ulkede pnomokonyozlar disindaki tedavi edilen ilk meslek hastaliklandir.



Dr. Topuzoglu ile Dr. Tongug kolaylikla anlastilar. Enstitinin hastane bdlimu bulunmustu.
Simdide ¢ok gesitli endustri dallarini kapsayan bir SSK dispanserine ihtiyag vardi. O da
bulundu. istanbul’da Bakirkdéy Osmaniye’de bu ézellikleri iceren bir SSK Dispanseri vardi.
SSKicinde is¢i saghgr calismalarimda, bu sekilde baslamis oldu. Daha ilk bulusmamizda
anlagma oldu. Adini Topuzoglu'nun koydugu TUM-SAB projesi de ortaya ¢cikmaya basladi.
Bu proje ile bir yataksiz enstitii ISGUM, Ankara Ulus Hastanesinde 10 yatakli bir meslek
hastaliklar servisi ve Osmaniye’de 10.000 kisilik bir alanda 25 uzman hekim ile ¢alisan bir
dispanser.

TUM-SAB projesi bu 3'lii calisma ile tilkenin isci sagligi sorunlarini bir bir otaya ¢ikarmaya
basliyordu. Bir tabu yikilmisti. Eskiden Glkenin %15’ini kapsayan kdmur madenlerinden ¢ikan
meslek hastaliklarinin orani %99 idi. Yani hemen hemen hep Pnémokonyoz idi. Daha ilk
yillarin istatistiklerinde ¢ok ¢esitli bir meslek hastaliklari yelpazesi ortaya ¢ikmisti.

Bu galismalar ve bu yillar, hayatimizin en zevkli ¢alisma yillaridir. Bir seyler yapmaya
calisiyorduk ve ¢ok mutlu idik. Calisma gok zordu isgiler istanbul’da idi. Hastane ve isgci
saghgi laboratuvarlari da Ankara’da idi. Bu arada SSK Genel Mudurinden misaade alarak
Osmaniye’de ufak bir is hijyeni ve is psikolojisi laboratuvarlarini kurduk. bir lastik, bir plastik,
iki tekstil, iki otomotiv fabrikasinin isci sagligi hizmetini ve guinlik muayenelerini kendi
pratisyen hekimlerimizle 1 yil sireli yaparak istatistikleri ve sevk zincirlerini degerlendirmeye
calistik. Bu arada bu 3 basli galisma ve talihin gizel bir sprizi ile 3 yil siren bir organik
kursun epidemisini de ortaya cikardik.

Dr. Topuzoglu gérevinden ayriimisti. Engin ile beraber yaptigimiz bu pilot calismalarin
devaminin yarar saglamayacagini, konunun Glke ¢apinda genellestiriimesi zamaninin
geldigini disiniyorduk.

O tarihlerde sayin dostumuz Dr. Erdal Atabek, genel mudir olmustu. Bizleri dig Ulkelere
tetkik seyahatine génderdi. O tarihe kadar bizim de ¢esitli Glkelerin is¢i saghgi calismalari
hakkindaki bilgilerimizi yeniden tazeledik. Enginle bir karar vardik. Once Istanbul ve
Ankara’da birer Meslek Hastaliklari Klinigi'nin agilmasini temin edecek ve arkasindan da
bunlari yatakli bir enstitl niteliinde olan Meslek Hastaliklari Hastanelerine dénusturecektik.
1976’da istanbul ve Ankara meslek hastaliklari klinikleri bdyle kuruldu. Bu evreye kadar bu
alanda tum hizmeti ge¢en her 2 hastanenin fedakar, vefakar ve higbir zorluktan kagmayan,
hekim, mihendis ve is psikologu arkadaslarimizi, basta Atabek olmak Uzere genel
mudurlerimizi saygi ile anmak isterim.

1976-1980 arasinda istanbul Eylip Hastanesi’nde ve Ankara Ulus Hastanesi’nde kurulan
Meslek Hastaliklari Klinikleri, is hijyeni, is psikolojisi ve is fizigi laboratuarlarinin genisletiimesi
calismalari baglatildi. Hem hekimlerimizi bu yeni dalda egitiyorduk hem de endustrimizin tim
dallarini iceren fabrikalara gidiyor ve interaktif bir caligma yapiyorduk.

Burada sunu acikca ifade edeyim ki hastane konusu ufukta gériimuyordu. 1979 yilinda
blyuk bir degisiklik oldu. Dr. Engin Tongug SSK Genel Mudur Yardimcisi oldu. Onun israrli
ve enerjik davranmasi ile istanbul’da Kartal’da 300 yatakli bir Meslek Hastaliklari ve Mesleki
Rehabilitasyon Merkezi ve Ankara’da Konur Sokakta da 100 yatakh bir Meslek Hastaliklari
Hastanesi acildi. Degerli okuyucular bu iglerin ne kadar zorluklarla oldugunu hatirlatmak
isterim. En buyuk sikintiyr da ne yazik ki kendi meslektaslarimiz olan saglik yoneticilerinden
cektik.

iste Meslek Hastaliklari Hastanelerinin kurulus hikayesi...
Meslek Hastaliklari Hastanelerinin Kurulugsundaki Zorluklar

Bu hastanelerin kuruimasinda hakikaten buyiik zorluklar yasanmistir. Konu TUM-SAB projesi
evresinde kimsenin dikkatini gekmemisti. Meslek hastaliklari kliniklerinin kurulmasi da bir



zorlama ile karsilasmadi. Bu olusumlar SSK’'nin genel hastanelerinin igcinde kuruldugundan
konu bu hastanelerin bashekimleri ile SSK Genel Mudurliga arasinda idi. Buradaki zorluklar
bdlge saglik mudurlerinin inatlagsmasi seklinde idi. SSK Yonetimi bu kliniklerin kurulmasini
cogunlukla istiyordu. Kongrelerde yaptigimiz bilimsel nesriyatta o tarihlerde iyi
karsilaniyordu. Konunun hastane evresine gegmesi isi birden bire zorlastirdi. SSK’'nin
yonetimleri degisiyordu. Bu yénetim kurulu tyelerinin arasinda is Temsilcileri hep ayni
kaliyordu. Onlar da isci sagligini surekli destekliyorlardi. Meslek hastaliklari klinikleri onlarin
yardimi ile ¢iktl. Konu meslek hastaliklari hastaneleri ve 6zellikle bu hastanelerin ismen
olmasa bile kendine 6zgi degisik laboratuvarlarla donatilmasi ve enstiti niteliginde olmasi
ortaligi karistirdi. Genellikle istanbul biiyiik hastane baghekimleri bu kuruluslarin
kurulmamasini istiyorlardi. Bunlar [izumsuz masraflar ¢ikaracakti. Bu arada iki animi burada
belirtmek isterim. Bir sayin genel midir bana Haldun bey tim istanbul hastanelerinin
bashekimleri, meslektaslariniz bu ise karsi demisti. Yine bir sayin Calisma Bakani da samimi
bir konusmamiz esnasinda bana: istanbul Milletvekilleri bu hastanelerin genel hastane
sekline dénustirmesi icin beni sikistiriyor demislerdi. Oysa biz klinikler kurulur kurulmaz is
hijyeni, is psikolojisi ve diger fonksiyon laboratuvarlarini kurmaya baglamis ve kadrolara
insanlari toplamaya baslamistik. Bu kurulan laboratuvarlarimiz o tarihlerde bizim 1000 yatakh
hastanelerimizde hentz bulunmuyordu. 1976 — 1979 yillari bu Kliniklerin sessiz bir gelistirme
evresi idi. Aniden Dr. Engin Tongug’un genel mudur yardimciligina atanmasi hepimize rahat
bir nefes aldirdi. Onun 1srarli ve kararli tutumu ile istanbul’da Kartal’'da mahalle arasinda
sikismis hastane olmasi mimkin olmayan bir bina inga edilmisti. Yoénetim bu binayi ne
yapacagini ciddi olarak sorguluyordu. Hatta bir ara hemsire okulu veya misafirhane
dedikodulari dolagiyordu. Dr. Engin Tongug bu binada 300 yatakli istanbul Meslek
Hastaliklari ve Mesleki Rehabilitasyon Merkezi yapiimasini sagladi. Ankara’da da 100 yatakl
Konur Sokaktaki binanin da Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesi olarak agilmasi
kararlastirildi. Hastaneler binalar hazir olur olmaz tasinildi ve siratle laboratuvarlar
olusturuldu. Ulkenin her tarafindan ve dis tilkelerden bu alanda bilgi ve beceri sahibi hekim,
mihendis ve psikologlar bulunup ataniyordu. Bu arada Dr. Engin Tongu¢’un da bu isleri
yaparken neler ¢ektigini yakinen bilen bir insanim. Birden bire muarizlarimiz o kadar ¢ogaldi
ki sasirmamak elde degildi. Bu suregte her iki hastanede blylk bir fedakarlikla gece gundiz
gorev yapan tim hekim, mihendis, psikolog, hemsire ve laboratuvar ¢calismalari gorilecek
seydi. Hepsini selam, sevgi ve slkranla anmak isterim. Hastaneler kurulduktan sonra tim
calismalarimiza ragmen mucadele devam etti. Dr. Engin Tongug gorevinden istifa etti. Bu
hastanelerin kaldiriimasini gdze alamayan yetkililer konuyu sulandirmak icin bir genel
hastane sekline sokulmasi propagandasini yapiyorlardi. Ornegin, istanbul Meslek
Hastaliklari Hastanesinin genel hastane sekline dénustirilmesi bu bahane ile
kararlastiriimisti. O tarihlerde Anadolu yakasindaki 1000 yatakli sigorta hastanesinin yatak
isgal orani%50 idi. Yani yarisi bostu. Pasabahge’de acgilan 700 yatakli SSK Hastanesinin
yatak isgal orani ise %28 civarinda idi. Bu rakamlar bu gun bile o tarihte SSK yilliklarinin
istatistiklerinde gozlenebilir. Bu hastanelerin galistiriimamasi i¢in elden ne geldi ise
yapilmistir. SSK’nin idari, ve 6zellikle saglik yéneticileri elbirligi etmiglerdir. Bu gin dahi
bunun hakiki nedenini anlamakta gugclik gekmekteyim. Kimseyi suglamak ve élenlerin
ailelerini huzursuz etmek istemiyorum. Onlari kendi vicdanlari ile bas basa birakiyorum.
Yalniz bildigim bir sey var bizde, bir makama atanan bir yetki sahibi her seyi kendisinin
bildigini zannediyor. Bilmedigi seylerden yeniliklerden, konulardan Urklyor. Sanki elde ettigi
makami kaybedecek saniyor. Oysa hangi makam kimseye kalmig. Bu gelismekte olan
Ulkelerin kaderi, sade tip alaninda degil, tim isletmelerde, hatta politikada bdyle gelen hig
gitmeyecegini saniyor.

Meslek Hastaliklari Tanisi SSK Hastanelerinde Konabilir mi?

Meslek hastaliklari is kazalari gibi degil. Tanilari ¢gok zorlukla konuyor. 50 yildan beri sayilari
o kadar arti ki hemen hemen tiim hastaliklarin meslek hastaliklari mevcut. Hastaliklarin
meslek hastaligi olmasi galisma ortamindaki saglik zararlarina bagl. Bunlarin bilinmesi ise
endustrideki proseslerin taninmasi ile olasi. Endustriler ise bas donduriicu bir hizla gelisiyor.
Bunlarin dlgiimlerinin degerlendiriimesi bu alanda ¢alisan hekimlerin bilgi alani icinde.



Calisan iscinin de incelenmesi icin pek ¢cok laboratuvarlar zorunlu. Bunlardan is hijyeni, is
fizigi, is psikolojisi, ergonomi, allerji, solunum fonksiyonlari, odiometri, EEG ve EMG,
kardiyoloji, hematoloji, gorinti merkezleri vb gibi pek ¢ok laboratuvar. Bunlarin ayni binada
olmasi ve isyerleri ile ambulatuvar bolimlerle sik sik kontrol ve dederlendiriimesi gerekiyor.
Bu hastaliklara SSK hastaneleri degil Universite hastanelerinde bile tani konmasi mimkin
degil. Dis dinyada enstitl ve Universite karisimi kuruluslar revagta. Ayrica meslek
hastaliklarinin maluliyet degerlendirmeleri de ¢ok énemli. Bir defa hastaligin isyerindeki
saglik zararindan oldugu ispat edilecek ve sonra meslekte kazanma giclndeki azalma
saptanacak bununda yapilmasi ancak meslek hastaliklari hastanelerinde mimkdn. Aklima ilk
nazarda gelenler bunlar.

Meslek Hastaliklari Hastanelerinin Bugiinkii Durumu

Bu soruyu yanitlamak ¢ok zor. Bir avug insan canini disine takmis ¢alisiyor. istanbul’dan
baslayayim. 200 yatakli bir meslek hastaliklari hastanesi ve 100 yatakli Tlrkiye'nin tek 3
basamakl rehabilitasyon merkezi. Bu guin sadece Turk Silahli Kuvvetleri’nin Ankara’da agtigi
bir rehabilitasyon merkezi var. Diger SSK dahil tim rehabilitasyon merkezleri iki basamakli.
Oysa SSK is kazasi ve meslek hastaliklari malillerine 5 basamakli mesleki rehabilitasyon
yapmakla yukimli. 506 sayili yasa 1964’ten beri yururlikte.

1985teki durum yatak isgal durumu %79 civarinda, acil Unitesi, ¢esitli ambulatuvar Unitelerle
isyerlerini denetliyor, arsiv ve tepsi ¢alismalari yapiliyor. Solunum yodun bakim Unitesi var,
hematoloji ve kardiyoloji servisleri ve uzmanlari var, allerji EEG ve EMG laboratuvarlari ve
uzmanlari var. Sessiz oda ve KBB, cildiye, g6z, rontgen, 11 i¢ hastaliklari uzmani var. Tim
bu uzmanlar en az 15-20 yil meslek hastaliklarinda ¢alisan bilgi ve beceri sahibi uzmanlar, 2
tanesine Saglik Bakanliginca is ve meslek hastaliklari uzmanligi diplomasi verilmis. ileri
diizeyde bir is hijyeni laboratuvari, bir is fizigi laboratuvari ve yine diinyanin sayil 4-5
laboratuvari ayarinda bir is psikolojisi laboratuvari.

Bu gun bu laboratuvarlardan biyokimya, ufak fakat hala ¢ok gti¢li bir is hijyeni laboratuvari
rontgen ve gdruntileme merkezi. Streyyapasa’dan yararlaniyor. 30 yatak ve bu alanda 20
yildan fazla calismis ¢ok degerli iki i¢c hastaliklari uzmani yakin bir gelecekte kendilerine
Saglik Bakanhgimiz tarafindan is ve meslek hastaliklari diplomasi verilmesi bekleniyor.
Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesinde bu alandaki son hekimlerin de baska alana
nakledildiklerini duydum. Esasen yeni bir binaya nakledilerek 100 yataga cikarilan hastanede
tipki istanbul Meslek Hastaliklari Hastanesi gibi dnce genel hastane yapildigini égrendim.
Sebep ve detaylarini bilmiyorum. Bu soruyu da bilebildigim kadari ile yanitladim karar sizin
sayin meslektasglarim.

isci Saghigi Enstitiisii Hakkindaki Diigiincelerim

isci Saghg: Enstitiileri yukarida tim detaylarini saydigim genis ve cagdas laboratuvarlarla
donatiimis, ambulatuvar bolimleri olan isci saghgi icin kurulmus ve bati dinyasinda 108
yildan beri hergiin daha geliserek hizmet veren kuruluglardir. Cok cesitleri bulunmaktadir.
Genellikle hastaneli veya yataksiz diye ikiye ayrilabilir. Hastaneli olanlarina is klinikleri,
meslek hastaliklari hastaneleri, yataksiz olanlarina da isc¢i saghgi enstituleri adi verilir.
Dunyada ¢ok yaygin bir uygulama seklidir. Bu gun yanilmiyorsam 95 ulkede 990 civarinda
isci saghg enstitiisii hizmet vermektedir. isgi saghigi alaninda her tirlii hizmet arastirma
inceleme endustri ortam analizleri periyodik muayeneler ve yatakli olanlarinda bu alanda
egitim yapiimaktadir. Bir kismi bu egitimlerini Universitelerle birleserek birlikte yapmaktadirlar.
Ulkemizde 1965 yilinda Galisma Bakanli§ina bagli iISGUM ve yine dolayisiyla Calisma
Bakanhigina bagh SSK’nin gorevi geregi zorunlu olarak ¢ok zorlukla kurdugu iki meslek
hastaliklari hastanesi var. italyan Universiteleri drnek alinarak agilmisti. Akibetlerini yukarida
dinlediniz.

Genellikle enstitller baslangicta isci Sendikalari finansmani ile kurulmuslardir. Bizdekiler ise
goéruldugu gibi resmi devlet kuruluslari idi.



Ben gerek is¢i ve gerek isverenlere boyle bir enstitiinin kurulmasini, miteaddit defalar
soyledim. Pek ilgilenmediler, bizim isimiz degil dediler. ilk defa olarak TTB’de bu konu gelisti.
Hatta sanirim genel kurul karari da alindi. Birkag yil sirincemede kaldi, nihayet ortadan
kaldirildigini duydum. isci saghigi Enstitiisii kurmak kolay bir is degil. Hatta oldukga zor. Tabi
ki bu enstitl yatakli olmayacak isyeri ortam analizleri, arastirmalar ve periyodik muayeneleri
yapabilecek ambulatuvar bélimlerinde bilimsel ¢alisacak bir kurulus olacak. Clnku gerek
endustrinin gerek Universitelerimizde kurulacak isci saglgi ana bilim dallarinin bu
laboratuvarlardan yararlanmalari da saglanacakti. Olmadi. Oysa belki sendikalarda
finansmana yardimci olabilirlerdi. Tabii karar TTB’nin.

Sendikalarin Bu Alana Bakiglan

isci Sendikalarinin bu alandaki galismalari yilda 1-2 defa bu alandaki hocalari toplayarak
konferanslar diizenlemesi ve iscilerine kendi icinde egitim yapmasi seklinde oldu. Baska
onemli bir calismalarini hatirlamiyorum. Uzun yillardan beri cok énemli oldugunu ve fakat
iscilerin bu konuda bir istekleri olmadigi ifade ettiler. Bir ara Disk bir enstitll kurmak
tesebblsinde bulundu. O siralarda mali durumu bozuldugu icin vazgegildi. Yine bir tarihlerde
Dr. Nejat Yazicioglu’nun bazi sendikalarla bu alanda bir temasi oldu. Basariya ulasamadi.

Sonug Olarak

e 1 Mevcut devlete bagli ISGUM ve Meslek Hastaliklari Hastaneleri 1-2 yil icinde
suratle dizeltilerek mevcut kadroda emekli olmadan eski haline getirilebilir tabii bu is
once siyasi irade gerektirmektedir.

e 2 Ulkede TTB’nin actigi A tipi kurslarla bu alanda ilk egitimi almis 28000 hekim
bulunmaktadir.

o 3 Universitelerimizde bu alanda calisan kiigimsenemeyecek sayida egitim gorevlisi
var. Bunlar bu alanda gonuillii olarak galigmaktalar. Universitelerimizde ana bilim dali
olarak birer is¢i saghgi bolumu kurulmahdir.

e 4 lIsci Sagligr uzmanhgi dunyada oldugu gibi bir ana bilim dali olmali ve dort
yillik bir uzmanlik sekline donustartlmeli. *

o 5 iscisendikalar, isveren sendikalari, Tirk Tabipleri Birligi birer enstitii kurmalidir.

Tdm bu siraladiklarim o kadar zor seyler degil. Yeter ki irade arzu emek bir araya gelsin.

(* is guivenligi konusunda da, benzer sekilde iS GUVENLiIGI MUHENDISLIGI
boluimleri agilmalidir. Yukardaki degerli yaziya bu notu eklemeden ge¢emedim. Bilgin
Candemir)



