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KANUN

GELIR VERGISIi KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DA iR KANUN

Kanun No. 6009 Kabul Tarihi: 23/7/2010

MADDE 48-22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 2 nci maddesinin tgiincii fikrasindan sonra
gelmek Gzere asagidaki fikra eklenmistir.

"Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;

a) isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gérev yapmak lizere Bakanlik¢a belgelendiriimis hekimler,
isyeri hekimini; mihendis, mimar ve teknik elemanlar ise is guvenligi uzmanini,

b) is saghig ve giivenligi hizmetlerini vermek iizere, gerekli donanim ve personele sahip olan Bakanlik¢a
yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari ile Ttrk Ticaret Kanunu hukiimlerine gore faaliyet gdsteren
sirketlerce kurulan ve isletilen muesseseler ortak saglk ve guvenlik birimini,

c) is saghgi ve guvenligi hizmetlerinde gérev yapacak igyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin egitimlerini
vermek Uzere Bakanlikg¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve Turk Ticaret Kanunu
hiakimlerine gore faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve igletilen muesseseler egitim kurumunu,

ifade eder."

MADDE 49 -4857 sayili is Kanununun 81 inci maddesinin tigtincii fikrasi yiirurliikten kaldiriimis, ikinci
fikradan sonra gelmek Uzere asagidaki fikralar eklenmistir.

"isyeri saglik ve guivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alinmasina iliskin hususlar, bu birimlerde bulunmasi gereken arag, gereg ve techizat ile
gorevlendirilecek isyeri hekimi, is guvenligi uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri, sayisl, ise
alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma sartlari, gorevlerini nasil yuritecekleri, egitimleri ve
belgelendirilmeleri ile egitim kurumlarinin yetkilendirilmeleri, igyeri hekimi ve is guvenligi uzmani egitim
programlarinin ve bu programlarda gérev alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri
ile egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ilgili taraflarin - gérust alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

isyeri hekimlerinin, isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak sagdlik ve givenlik birimlerinde
gorevlendiriimeleri ve hizmet verilen isyerlerinde ¢alisan iscilerle sinirl olmak Gizere gérevlerini yerine
getirmeleri hususunda dider kanunlarin kisitlayici hukiimleri uygulanmaz."

MADDE 50-9/1/1985 tarihli ve 3146 sayilh Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasina (1) bendinden sonra gelmek tzere asagidaki (m)
bendi eklenmis, takip eden bent buna gore teselsul ettirilmistir.

"m) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger teknik ve saglik personel ile iscilere egitim vermek icin kamu
kurum ve kurulusglari, Universiteler ve Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gore faaliyet gosteren sirketler ile
ortak saglik ve guvenlik birimlerini yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde verilip verilmediginin kontrol ve denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is givenligi
uzmaninin egitimleri sonundaki sinavlari yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek,"



