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Is Guvenligi Mihendisligi

Bedri TEKIN
Makina Muhendisi
MMO Yonetim Kurulu Yedek Uyesi



2007 Yili SSK istatistikleri

s Kazasi Sayisi : 80602
s kazalari sonucu olum sayisi 1043
Surekli is goremezlik sayisi : 1956
(Is kazalar 1550, meslek hastaligi 406)

Meslek Hastaligi Sayisi : 1208
Meslek hastaliklari sonucu olum : 1
Is giinii kaybi : 1.942.573

(Surekli is goremezlik ve olum harig)
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1475 sayili is Kanunu

Isci Saghgi ve Is guvenligi Kurullari Hakkinda Tizuk

isyeri giivenlik sefi veya isyerinde isci saghgi ve is
guvenligi konularinda gorevli teknik bir kigi
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s Kanunu 82. madde

"Bu Kanuna gore sanayiden sayilan,

devamli olarak en az elli isci calistiran

ve alti aydan fazla surekli iglerin yapildigi isyerlerinde
Isverenler,

Isyerinin ig guvenligi onlemlerinin saglanmasi,

IS kazalarinin ve meslek hastaliklarinin onlenmesi icin
alinacak onlemlerin belirlenmesi

ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yurutmek Uzere
Isyerindeki isc¢i sayisina,

Isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore

bir veya daha fazla muhendis veya teknik elemani
goreviendirmekle yukumludurler.
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3123 sayili Maden Kanunu

31. Madde,

Maden Uretimi, bir maden muhendisi nezaretinde yapillir.

Maden muhendisinin daimi olarak istihdam edilecegi isletme buyuklugu
ile istihdam usul ve esaslari Bakanlikga cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Isletmede istihdam edilen maden miihendisi 4857 sayih Is Kanununun 82
nci maddesinde belirtilen is guvenligi ile gorevli muhendis veya teknik
elemanlarin Ustlendigi gorev ve sorumlulugu da yerine getirir.
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Yapi Islerinde Saglik Giivenlik
Yonetmeligi

Hazirlik Koordinatoru: Projenin hazirlik agsamasinda igsveren veya proje
sorumlusu tarafindan sorumluluk verilen ve bu Yonetmeligin 7 nci
maddesinde belirtilen saglik ve guvenlikle ilgili gorevleri yapan gercek
veya tuzel kisi,

Uygulama Koordinatoru: Projenin uygulanmasi asamasinda igsveren veya
proje sorumlusu tarafindan sorumluluk verilen ve bu Yonetmeligin 8 inci
maddesinde belirtilen saglik ve guvenlikle ilgili gorevleri yapan gercek

veya tuzel kisi,
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Is Giivenligi ile Gérevli Miihendis Veya Teknik Elemanlarin
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari ile

Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

20 Ocak 2004 Tarih ve 25342 sayih R.G.

Is Glivenligi Uzmani: Bakanlik tarafindan sertifikalandiriimis, is
guvenligi ile gorevli muhendis veya teknik eleman,

Miihendis: Universitelerin kimya, makine, maden, jeoloji, metalirji,
endustri, elektrik, elektronik, insaat, fizik, jeofizik, bilgisayar, tekstil,
petrol, ucak, gemi, cevre, gida muhendisligi ve mimarlik bolumleri

ila 7ziraat fakiiltalarinin farim m I(lnnlar'l hnlllmllndon mezun nlanlar
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Teknik Eleman: Universitelerin; is sagligi ve guvenligi boélimleri,
kKimyagerlik, fizik, jeofizik ve jeoloji bolumleri ile Teknik Egitim
Fakultelerinden mezun olanlar,
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Is Giivenligi ile Gérevli Miihendis Veya Teknik Elemanlarin
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari ile

Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

20 Ocak 2004 Tarih ve 25342 sayih R.G.
Sertifika Siniflari:

A Sinifi Is Givenligi Uzmanhgi Sertifikasi
B Sinifi Is Glvenligi Uzmanhgi Sertifikasi

C Sinifi Is Glavenligi Uzmanhgi Sertifikas!
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CSGB tarafindan A grubu sertifika verilme sartlari:

Is saglig1 ve glvenligi alaninda en az g yil teftis yapmis is
miifettisleri ile Bakanlik Is Sagligi ve Givenligi Merkezi

Mudurlugunde is sagligi ve guvenligi alaninda en az on Vil
calismis muhendis veya teknik elemanlara istekleri halinde,

Kamu kurum ve kuruluglarinda veya o0zel sektorde isg sagligi ve
guvenligi ile ilgili olarak en az sekiz yil gorev yaptigini belgeleyen
ve Bakanlik¢a acilacak sinavda basarili olan muhendis veya teknik
elemanlara,

Verilir
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CSGB tarafindan B grubu sertifika verilme sartlari:

Kamu kurum ve kuruluslarinda veya ozel sektorde is
guvenligi ile ilgili olarak en az ug yil gorev yaptigini
belgeleyen ve Bakanlikca acilacak sertifika egitim
programina katilan ve sinavda basarili olmak kaydi ile B
Sinifi Is Guvenligi Uzmanhigi Sertifikasi verilir

06.09.2009
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CSGB tarafindan C grubu sertifika verilme sartlari:

Bakanlikca duzenlenen sertifika egitim programlarina katilan ve
egitim sonunda duzenlenecek sinavda basarili olan muhendis
veya teknik elemanlara verilir.

C Sinifi Is Guvenligi Uzmanhg Sertifikasi ile en az ¢ yil gorev
yaptiklarini belgeleyen ve Bakanlikga duzenlenen egitime katilarak
yapilacak sinavda basarili olanlara B Sinifi Is Giiveligi Uzmanhi§i
Sertifikasi verilir.

Is glivenligi uzmanlarinin sertifikalarini aldiklari tarihten itibaren, 5
yillik periyotlarla, Bakanlikga duzenlenen bilgi yenileme egitimine
katilmalari zorunludur. Bu egitime katilmayan ig guvenligi
uzmanlarinin sertifikalari gecersiz sayilir.
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Egitim ve sinav

Muhendis veya teknik elemanlarin, igyerlerinde ig guvenligi
uzmani olarak gorevlendirilebilmesi igin gerekli olan sertifika
egitim programlarinin hazirlanmasi,uygulanmasi sinav
komisyonun tesekkulu ve sinavin yapilis sekli ile ilgili usul ve
esaslar, Is Guvenligi Uzmanhgi Egitim Komisyonu tarafindan
belirlenir.Egitimin suresi, teorik ve pratik olarak 120 saatten

az olamaz.
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CSGB tarafindan sertifika verilenler:

A Sinifi Is Givenligi Uzmanligi Sertifikasi 656 kisi (144 Ankara)
(292 Maden Muhendisi)

B Sinifi Is Guvenligi Uzmanhgi Sertifikasi 383 kisi  ( 80 Ankara)

C Sinifi Is Guivenligi Uzmanhgi Sertifikasi 1108 kisi (341 Ankara)

Toplam 2149 kisi (565 Ankara)
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TMMOB ve MMO Danistay Dava
Danigtay Karari

Esas 2004/6075
Karar 2006/2159

1- Is glivenligi uzmani kavrami yasada yer almamaktadir.

2- CSGB'’ nin muhendislere egitim verme ve sertifikalandirma

yetkisi yoktur.

3- Uzmanin Niteliklerinin belirlendigi madde,
Sertifika siniflarinin duzenlendigi madde,
Egitim ve sinav kosullarina yer veren maddeler

iptal
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5763 sayili Kanun

5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun ile
Caligsma ve Sosyal Guvenlik Bakanlginin gorevleri arasina;

- Is sagligi ve guvenligini saglayacak tedbirlerin
uygulanmasini izlemek,

- Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini dnleyici ve koruyucu
hizmetleri yurutenlerin niteliklerini belirlemek, egitimlerini
ve sertifikalandiriimalarini saglamak,

hukumleri de eklendi.
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5763 sayili Kanun

Madde 81 — (Degisik: 15/5/2008-5763/4 md.)

Isverenler, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistirdiklari isyerlerinde alinmasi
gereken is saglgi ve guvenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin onlenmesi, iscilerin ilk yardim
ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve guvenlik hizmetlerinin yarutulmesi
amaciyla, isyerindeki is¢i sayisi, isyerinin niteligi ve igin tehlike sinif ve
derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve gtivenlik birimi olusturmakia,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini
gorevlendirmekle,

c) Sanayiden sayilan islerde is guvenligi uzmani olan bir veya birden fazla
muhendis veya teknik elemani goreviendirmekle,

yukumludurler.
hukmu de eklend.i.
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Isyeri Saglik Ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saglik Ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik

Isverenler,

Isyerlerinde, saglikli ve guvenli calisma ortamini saglamak

amacilyla;

IS sagligl ve guvenligi tedbirlerini belirlemek, almak,

uygulanmasini izlemek, denetlemek ve gelistirmek,

IS kazas| ve meslek hastaliklarini onlemek,

Iscilere ilkyardim ve acil mudahale ile onleyici ve koruyucu
miudur.

II NI ﬂl I\II\ I II I‘\Iﬁmf\‘l‘lf\"lnl \In I I \II..IIII..I

ik VE yu VEeNiiK niZmeuerini vermerKie yUnulitli
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Isyeri Saglik Ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saglik Ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik

Is guivenligi uzmani: Is saghgi ve giivenligi konularinda gorev
yapmak uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis muhendis veya
teknik elemani,

Teknik eleman: Universitelerin fizik ve kimya boliimlerinden
lisans duzeyinde mezun olanlar ile teknik ogretmenler ve is
sagligl ve guvenligi bolumu mezunlari,
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Isyeri Saglik Ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saglik Ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik

A sinifi ig guvenligi uzmanhgi belgesi;

1) Is saghg ve glivenligi alaninda en az Ucg yil teftis yapmis is
mufettislerine istekleri halinde,

2) Genel Mudurluk ve bagl birimlerinde is sagligi ve guvenligi
alaninda en az sekiz yil gorev yapmis is sagligl ve guvenligi
uzmanlarina istekleri halinde,

3) B sinifi ig guvenligi uzmanligi belgesiyle en az bes yil fillen gorev
yaptigini is guvenligi uzmanlhgi sozlesmesi ile belgeleyerek egitim
vermeye yetkili kurum veya kuruluslar tarafindan duzenlenen is
guvenligi uzmanhgi egitim programlarina katilanlardan Genel
Mudurlukce yaptirilan A sinifi is guvenligi uzmanligi belgelendirme

osimavInda basarili olan muhendis veya teknik elemanlara, 19



Isyeri Saglik Ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saglik Ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik

B sinifl is guvenligi uzmanhgi belgesi;

1) Genel Mudurltk ve baglh birimlerinde is sagligi ve guvenligi alaninda en
az uc yil gorev yapmis ig sagligi ve guvenligi uzmanlarina istekleri
halinde,

2) Is sagligi ve guivenligi alaninda doktora yapmis olan miihendis veya
teknik elemanlardan B sinifi is guvenligi uzmanhgi egitim programinin
pratik bolumunu tamamlayanlara istekleri halinde,

3) Genel Mudurluk ve bagl birimlerinde is sagligi ve guvenligi alaninda en
az bes yil gorev yapmis muhendis veya teknik elemanlardan Genel
Muadurltkge yaptirilan B sinifi is guvenligi uzmanhgi belgelendirme
sinavinda basarili olanlara,

4) C sinifi is guvenligi uzmanhgi belgesiyle en az iki yil filen gorev yaptigini
is guvenligi uzmanligi sozlegsmesi ile belgeleyerek egitim vermeye yetkili
kurum veya kuruluslar tarafindan dizenlenen is gtvenligi uzmanlhgi
eqitim programlarina katilanlardan Genel Mudurlukge yaptirilan B sinifi

odprIvenligi uzmanligr belgelendirme sinavinda basarili olan muhendes
veya teknik elemanlara,



Isyeri Saglik Ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saglik Ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik

C sinifi ig guvenligi uzmanhgi belgesi;

1) EQitim vermeye yetkili kurum veya kuruluslar tarafindan
dizenlenen C sinifi is guvenligi uzmanhgi egitim
programlarina katildiklarini belgeleyen ve Genel Mudurlukce
yaptirilan C sinifi is guvenligi uzmanligi belgelendirme
sinavinda basarili olan muhendis veya teknik elemanlara,

2) Is saghgi ve giivenligi alaninda yiksek lisans yapmis olan
muhendis veya teknik elemanlardan C sinifi is guvenligi
uzmanligi egitim programinin pratik bolumunu
tamamlayanlara istekleri halinde,

06.09.2009 21



Isyeri Saglik Ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saglik Ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik

A sinifl belgeye sahip olanlar tum tehlike siniflarinda yer alan
Isyerlerinde,

B sinifi belgeye sahip olanlar tehlikeli ve az tehlikeli siniflarda
yer alan igyerlerinde,

C sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta yer alan

|
.n\ IAFIAF:Y\A
syernerinag

e,
gorev yaparlar.

Isyerinde birden fazla is glivenligi uzmaninin gorevlendirilmesi

halinde, en az bir is guvenligi uzmaninda yukarida belirtilen
sartt’Ylranir. 22



Isyeri Saglik Ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saglik Ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik

Is glivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini
yerine getirmek i¢cin asagida belirtilen surelerde gorev yaparlar:

Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; ayda en az 12 saat,
buna ilave olarak da isci basina ayda en az 5 dakika,

N

I/ et hna =\V7a e I/i

ak Ga ISCI Dasinag aya N az

Tehlikeli sinifta yer alan |§yerler|ne ayda en az 24 saat, buna

i B A
ilave ol 5d

ar a,

Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; ayda en az 36 saat,
buna ilave olarak da isci basina ayda en az 10 dakika
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Isyeri Saglik Ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saglik Ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik

Egitim programlari teorik ve uygulamali olmak uzere iki
bolumden olusur.

Egitimin suresi, 180 saat teorik ve 40 saat uygulama
olmak Uzere toplam 220 saatten az olamaz.

Teorik egitimin en fazla Ucte ikisi uzaktan egitim yontemi
kullanilarak da verilebilir.

Uygulamali egitimler ise isyerinde vyapilir. Is guvenligi
uzmanligi egitim programlarinin sonunda Bakanlikca
sinav yaptirilr.
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Isyeri Saglik Ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saglik Ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik

Egitim verecek kurum ve kuruluslar

Isyeri hekimleri ve is glvenligi uzmanlarinin egitimleri,
kurulus kanunlarinda igyeri hekimligi ve ig guvenligi
uzmanligi egitimlerini verme yetkisi bulunan kurum ve
kuruluslar,

universiteler

ve Genel Mudurlukce yetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluslari,

kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari

veya ozel hukuk tuzel kisileri tarafindan duzenlenir.

06.09.2009
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Ortak Saglik Ve Guvenlik Birimleri

Kurulus

Ortak saglik ve guvenlik birimlerinin kurucusunun veya
kurucu ortaklarindan en az birinin isyeri hekimi veya (A)
sinifi is glvenligi uzmani olmasi zorunludur. Bu kurucular,
birden fazla ortak saglik ve guvenlik biriminde kurucu
olamazlar.

Ortak saglik ve guvenlik biriminin kurulabilmesi icin, bu
birimlerde tam sureli is sozlesmesiyle calisan en az bir isyeri
hekimi ve bir is guvenligi uzmani istihdam edilir. Ortak saglik
ve guvenlik birimlerinin kurucusunun veya kurucu
ortaklarindan birinin igyeri hekimi olmasi halinde igyeri
hekimi calistirma yukumlulugu, is guvenligi uzmani olmasi
halinde ise is guvenligi uzmani ¢alistirma yukumlulugu
cabarmnaZ. 26



lidi Miihendislidi
uve Nigi viunenaisiigi

G)

o

9
° Is Giivenligi Uzmani Degil Is Giivenligi Miihendisi
1. Is Guvenliginin saglanmasi teknik bir istir

2. Is Guvenliginin saglanmasi ekip isidir

. Muhendis,

. Tekniker,

. Teknisyen

3. Is Glvenligi yalnizca bu alanda goreviendirilecek birisinin izleyecedi
is midir ?
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Is guivenligini saglamanin en temelinde
tehlikelerin aranmasi bulunmaktadir.
Tehlikelerin aranabilmesi ancak o proseslerin

cok 1yi bilinmesi ve ortam kosu

larinin

degerlendirilmesi ile olanaklidir.

Tehlikelerin giderilmesi konusunda ortaya konulacak
cozumlemeler muhendislik bilgisi gerektirmektedir

06.09.2009
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Tam gun calisma

Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in uzerinde
(1000 dahil) isci gallgtlrllan Isyerlerinde, tehlikeli
sinifta yer alan ve 750" nin uzerinde (750 dahil)
Isci calistirilan |§yerler|nde ve c¢ok tehlikeli sinifta
yer alan ve 500’ un uzerinde (500 dahil) isci
calistirilan isyerlerinde igyeri saglik ve guvenlik
biriminin bina ve donanimi kurulmasi ve tam
sureli is sozlesmesiyle calisan isyeri hekimi
istihdami ile sanayiden sayilan iglerde tam sureli

IS sOzlesmesiyle calisan is guvenligi uzmani
iIstihdami zorunludur.
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Is giivenlidi uzmanlarinin gorevleri.doc

06.09.2009
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Mesleki hammewllk

HWE wW W B W’ il Wi N WA

Mesleki bagimsizhik

Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve
guvenlik birimi personelinin mesleki bagimsizligi
korunur. Isyeri saglik ve guivenlik birimi ile ortak
saglik ve guvenlik birimi personeli, bagimsiz
calisma ilkesi uyarinca bu Yonetmelik
hukumlerini yerine getirirken, igsveren tarafindan
g6revini yapmaktan alikonulamaz. Isveren, bu
personelin malzemeler, urunler, maddeler ve isin
yapilisli ile ilgili bilgilere ulagsmasini saglar.
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Isci sayisina bakilmaksizin tiim isyerleri
saglikii ve guvenii oimalidir

SSK kayitlarina gore isyeri buyuklukleri

Calistirilan Isyeri Toplam isgi
sayisl say!Isl IsGi sayisi
1 395.256 395.256
2-3 289.967 682.038
4-9 212.769 1.211.144
10-20 74.853 1.026.036
21-29 21.110 517.460
30-39 13.582 462.398
40-49 9.080 400.493
TOPLAM 1.016.617 4.694,825
50 ve Uzeri 10.711 3.125.216
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Isci sayisina bakilmaksizin tiim isyerleri
saglikii ve guvenlii oimalidir
SSK kayitlarina gore is kazasi sayisi

Calistirilan Is kazast
sayist sayist
1 -50 49 549

50+ 31.063

06.09.2009
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Isyerleri tiim g¢alisanlar igin i
saglikii ve guvenii oimalidir

Isci,
Memur,
Sozlesmeli personel,

4/b, 4/c....

AA ---

y Y — P

vsimlik ¢alisanlar

06.09.2009
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Is sagllgl gﬁvenligi alaninda yapilmasi gereken

A=Al ~ Iml- Lo Lo
Ill\ Ve I.Cl\ UULCITICIIIC 11l yabl mi 7¢7¢

IS6 Yasa Tasarisi,

ISG Yonetmeligi,

Risk Analizi,

Isletme Belgesi,

Is Ekipmanlarinin Kontrolii- Bakimi,
Isyerinde yapilacak dlgiimler,
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35



Piyasalastirma

Hizmetin disaridan alinmasi,

Egitim verecek kurum kuruluslar,

06.09.2009
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CSGB
TMMOB
Universiteler

Kamu kurum ve kuruluslari
Ozel egitim kurumlari

37
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Is Glivenligi Mithendis Yetkilendirme Yoénetmeligi

Resmi Gazete Yayinlanma Tarihi: 07.07.2002
Resmi Gazete Sayi : 24808

Bu yonetmelik ulke ve toplum yararlari dogrultusunda is kazalarinin

engellenmesi, isci sagliginin ve is guvenliginin korunmasina iliskin
teknik, idari ve hukuki yonden yapilmasi gerekenler ve is guvenligi
onlemlerine yonelik hizmetlerin gerceklestiriimesinde ve
denetienmesinde gorev aiacak, uiusai ve ulusiar arasi biliimsei
calismalari ve yeni gelismeleri takip eden, mesleki etik kurallarina
uygun olarak ¢alisacak ODA uyelerine Turk Muhendis ve Mimar
Odalari Birligi (TMMOB) Makina Muhendisleri Odasi tarafindan is
guvenligi alaninda muhendis yetki belgeleri verilmesi esaslarini ve
kosullarini duzenler.
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Is Glivenligi Mithendis Yetkilendirme Yoénetmeligi

Is Glvenligi Muhendis Yetki Belgesi
Madde 5- Bu belge "is guvenligi muhendisligi" alaninda

verilir. Belge sahibi ODA Uyesi is guvenligi alaninda
calisma yapmaya yetkilidir.

06.09.2009

39



Kazalar, meslek hastaliklari azalmayacak

Devletin bakisi,
Silikozis,

Tuzla,

Insaat,
Sendikalar,
Meslek Orgutler
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